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SIGLARIO

LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do SUAS

PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social

STMDS - Secretaria do Trabalho, da Mulher e Desenvolvimento Social
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CCI - Centro de Convivéncia do lIdoso

PSB - Protecdo Social Bésica

PSE - Protecédo Social Especial

PBF - Programa Bolsa Familia

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

PAIF - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia

PAEFI - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
LA - Liberdade Assistida

PSC - Prestacao de Servicos a Comunidade
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APRESENTACAO

A Secretaria do Trabalho, da Mulher e Desenvolvimento Social — STMDS,
orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio de Lavras da Mangabeira —
Ceara, em cumprimento ao Art. 30 da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS 2012), apresenta o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS,
referente ao quadriénio 2026-2029, com base nas diretrizes do Il Plano Decenal de
Assisténcia Social (2016-2026).

O documento estabelece as estratégias, prioridades e metas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no ambito municipal para o periodo de 2026 a 2029,
reafirmando o compromisso da STMDS de Lavras da Mangabeira- Ceara em consolidar
um modelo de gestdo participativo, transparente e alinhado aos principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Nessa perspectiva, a proposta apresentada estd ancorada nas analises e
deliberagbes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, bem como nas
prioridades e metas definidas no Plano Decenal da Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Lavras da Mangabeira-Ceara reflete
as demandas locais e comunitarias, com centralidade na consolidacdo da Politica de
Assisténcia Social e do SUAS no territorio municipal, articulando agdes e servigos que
garantam a protec¢do social basica e especial, o fortalecimento da rede socioassistencial e
a ampliacéo do acesso aos direitos.

Este documento é composto por duas partes: na primeira, apresenta-se o
diagndstico do municipio de Lavras da Mangabeira-Ceard, abordando as situagdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, bem como as potencialidades locais que
contribuem para a superacdo das situacdes de desprotecao social. Considera-se, ainda, a
importancia do planejamento intersetorial, reconhecendo que a superacdo das
vulnerabilidades requer a articulacdo entre diferentes politicas publicas, de modo a

promover a universalizagao dos direitos sociais.
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Na segunda parte, sdo descritos os objetivos, diretrizes, prioridades, metas e
acdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Trabalho, da Mulher e
Desenvolvimento Social, bem como os resultados esperados, 0S recursos previstos e 0
processo de monitoramento e avaliacdo do plano.

Por fim, destaca-se que o Plano Municipal de Assisténcia Social de Lavras da
Mangabeira-Ceara foi deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), reafirmando os principios e 0 compromisso do municipio com o fortalecimento
do SUAS, em parceria com a Unido e o Estado, para garantir o pleno exercicio da

cidadania e a efetivacdo dos direitos socioassistenciais.
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2. DIAGNOSTICO
2.1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO
Lavras da Mangabeira € um municipio localizado na regido Centro-Sul do Estado
do Ceara, com area territorial de 945,263 km2. Esta inserido na regido do Cariri/ Centro-
Sul, as margens do Rio Salgado, fazendo parte da Depressdo Sertaneja e apresentando
relevo de altitudes entre 200 e 500 metros. De acordo com o Censo Demogréfico de 2022,
a populacdo de Lavras da Mangabeira é de 30.802 habitantes, com densidade demografica
de 32,59 hab/kmz2, A estimativa populacional para 2025 é de 32.163 habitantes, indicando
crescimento moderado da populacdo no periodo recente.
A taxa de escolarizacdo da populacdo de 6 a 14 anos alcanca 98,99% (2022),
evidenciando quase universalizacdo do acesso a educacdo béasica nessa faixa etaria.
No que se refere a primeira infincia, o painel “Primeira Infancia Primeiro” indica
que 8,65% da populacéo é composta por criancas de 0 a 6 anos, o que corresponde a 2.664
criangas, considerando o total de 30.802 habitantes recenseados em 2022. Essa
informacao é estratégica para o planejamento dos servicos socioassistenciais voltados as
familias com criancas pequenas (PAIF, SCFV, Crianca Feliz, beneficios, etc.).
O municipio apresenta ainda Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) de 0,613 (2010), classificado como médio, o0 que aponta avancos em relagdo as
décadas anteriores, mas ainda revela desafios nos campos da renda, educacdo e
longevidade.
Em sintese, o perfil demogréfico de Lavras da Mangabeira combina:
+ Populacdo de pequeno porte, com crescimento moderado;
+ Forte presenca de criancgas e adolescentes, especialmente da primeira infancia;
+ Alta taxa de escolarizagdo nos anos iniciais, porém com histérico de

vulnerabilidades sociais e renda bhaixa.

2.2 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS
A economia municipal apresenta forte peso do setor de servigos e da
administracdo publica, além de atividades ligadas a agricultura, pecuéria e pequeno
comercio. Dados do IPECE (Perfil Municipal 2017) mostram que, no emprego formal,

predominam vinculos na administracdo publica, servicos e comércio.
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O PIB per capita de Lavras da Mangabeira é de R$ 10.906,84 (2021), valor
inferior a média nacional, o que refor¢ca a condicdo de municipio com baixa renda per
capita e dependéncia de politicas de transferéncia de renda e protecao social.

Informacdes do Perfil Municipal do IPECE (Censo 2010) indicam que cerca de
31,4% da populacéo era considerada extremamente pobre (renda domiciliar per capita
mensal até R$ 70,00 a época), sendo a pobreza mais intensa na zona rural (44,22% da
populacéo rural em extrema pobreza) do que na urbana (22,24%). Embora os valores
absolutos tenham se alterado com a atualizacdo da linha de extrema pobreza, o dado
sinaliza a forte presenca de vulnerabilidade socioeconémica estrutural no territorio.

O padréo produtivo local é caracterizado por:

+ Agricultura: algoddo arboreo e herbaceo, banana, milho, feijao e arroz;

+ Pecuaria: bovinos, suinos e avicultura;

* IndUstria: pequenas industrias, sobretudo de produtos alimentares, quimica,
minerais ndo metalicos e vestuario/calcados.

Na infraestrutura urbana, o municipio apresenta alta cobertura de agua encanada
em area urbana, com taxa de cobertura de abastecimento de dgua de 99,31% em 2016,
segundo CAGECE, mostrando avanco importante na garantia de acesso a &gua tratada.
Por outro lado, o esgotamento sanitério ainda é um desafio, com propor¢do menor de
domicilios ligados a rede geral e presenca de solugdes precérias, especialmente em areas
mais vulneraveis.

Esses elementos compdem um quadro socioecondmico de baixa renda, forte
ruralidade e alta dependéncia de politicas publicas, o que confere centralidade a
Assisténcia Social e as demais politicas de protecdo social (salde, educacao, seguranca

alimentar, trabalho e renda).

2.3 POTENCIALIDADES DO MUNICIPIO
Apesar dos desafios sociais, Lavras da Mangabeira apresenta importantes

potencialidades que podem ser articuladas pela gestdo da Assisténcia Social:

2.3.1 Patrimonio natural — Boqueirédo de Lavras / Canion do Rio Salgado
O municipio é cortado pelo Rio Salgado, que forma o Boqueirdo de Lavras, uma

grande garganta/canion reconhecida como uma das mais belas paisagens naturais do
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Ceard. O Boqueirdo ¢é apontado como potencial Unidade de Conservacdo e atrativo para
turismo ecoldgico, de aventura e de base comunitaria, com possibilidade de geracdo de
trabalho e renda para familias locais, especialmente por meio de turismo sustentavel,

gastronomia, artesanato e servicos de apoio.

2.3.2 Patrimonio historico-cultural

O municipio possui patrimonio arquitetonico e cultural relevante, incluindo a
Igreja Matriz, antigos engenhos e a memdria historica ligada a figura de Dona Fideralina
Augusto e outros personagens da cultura local. Essa identidade cultural pode ser
articulada a projetos de fortalecimento de vinculos comunitérios, oficinas culturais,

turismo de memoria e agdes com usuarios do SCFV (criancas, adolescentes, idosos).

2.3.3 Vocagdo agropecuaria e experiéncias de producéo sustentavel
Lavras da Mangabeira tem forte tradicdo agropecudria, com producdo de
culturas como milho, feijdo, arroz e fruticultura (como experiéncias de mamao irrigado
em comunidades rurais, a exemplo do Projeto Qitis).
Essa vocagdo pode ser integrada a projetos de inclusdo produtiva, apoio a
agricultura familiar e acbes de seguranca alimentar e nutricional (feiras, compras

institucionais, cozinhas comunitarias etc.).

2.3.4 Avancos na gestéo publica e certificacdes
O site da Prefeitura destaca selos como Selo UNICEF (2021-2024) e selo
nacional de compromisso com a alfabetizacao, demonstrando engajamento do municipio
com agendas de infancia, adolescéncia e educacéo.
Esses reconhecimentos evidenciam capacidade de articulagdo intersetorial e

podem ser potencializados na construcéo de acdes integradas com a Assisténcia Social.

2.4 Rede socioassistencial e Controle Social
A existéncia de multiplos CRAS, CREAS e Centro de Convivéncia do Idoso
distribui a oferta de servicos pelo territério (sede e distritos), configurando uma base

importante para qualificacdo e ampliacdo dos servicos socioassistenciais.
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2.4.1 Rede de servigos da Assisténcia Social e unidades de referéncia do SUAS

A gestdo da politica de Assisténcia Social em Lavras da Mangabeira esta sob

organiza a rede socioassistencial municipal de acordo com as diretrizes do SUAS.

SUAS:

O municipio conta com os seguintes equipamentos publicos de referéncia do

Protecéo Social Basica — CRAS e convivéncia

CRAS Benedito Gomes de Queiroz
Endereco: Rua Major Idelfonso — Centro (sede)
Funcionamento: segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h.
Unidade de referéncia para execugéo do PAIF, SCFV e articulagéo do

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia na sede do municipio.

CRAS Maria Cleide Lemos
Endere¢o: Rua Pedro Mangueira — Centro, distrito de Mangabeira
Funcionamento: segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h.
Responsavel pela protecédo social basica no territorio de Mangabeira e

comunidades adjacentes.

CRAS Maria Terezinha Gongalves
Endereco: Rua Firmino Benicio de Oliveira — Centro, distrito de Quitails
Funcionamento: segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h.
Unidade de referéncia da protecdo social basica para o territorio

de Quitails e entorno.

Centro de Convivéncia do Idoso — José Ubirajara Alencar de Sousa
Endereco: Rua Enoque Aquino de Almeida — Vila Bancéria
Funcionamento: segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h.
Equipamento voltado ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) para pessoas idosas e agdes intergeracionais.

HER ‘ﬁwwo SOCIAL - STMDS
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Protecdo Social Especial — Média Complexidade
CREAS Maria Genecelda de Souza

Endereco: Rua Elesbdo de Almeida Crispim — Centro

Funcionamento: segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h.
Unidade de referéncia para acompanhamento especializado de familias e individuos
em situacédo de violagéo de direitos (violéncia, trabalho infantil, abuso/exploragéo

sexual, medidas socioeducativas em meio aberto, entre outros).

Alem dos equipamentos diretamente listados na rede socioassistencial, o
municipio conta, no complexo social da sede, com:
+ Setor de Cadastro Unico / Bolsa Familia;
* Programa Crianca Feliz;
4+ Cozinha Comunitaria;

2.4.2 Controle social da Assisténcia Social

O controle social pressupbe um avango na construgdo de uma sociedade
democratica e que determina alteracdes profundas nas formas de relacdo do municipio
com o cidaddo. A participacdo da sociedade nas funcdes de planejamento,
monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas tém requerido a
institucionalizacdo de 6rgaos colegiados deliberativos, representativos da sociedade, de
carater permanente.

Os Conselhos se configuram em espacos publicos de articulagcdo entre municipio
e sociedade, o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS € a instancia de
controle social da Politica de Assisténcia Social, sendo este um colegiado de carater
permanente, com composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, composto por 10
(dez) membros e seus respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) representando a
organizagdo governamental e 05 (cinco) representando a sociedade civil.

Na composicdo da sociedade civil é respeitada a paridade e proporcionalidade
entre entidades e organizagdes socioassistenciais, trabalhadores do SUAS, usuarios dos
servigos, programas, beneficios e transferéncia de renda ou entidades de representacdes

de usuarios. Nessa perspectiva, 0 CMAS conta com a participacdo de 02 representantes
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das entidades e/ou organizagdes socioassistenciais, 02 trabalhadores do SUAS e 01
representacdo dos usuarios.

A presenca dos conselhos de politicas publicas tem representado o
fortalecimento da participacdo social, haja vista a expressiva capilaridade desses
instrumentos em nosso municipio. Sendo assim, 0 municipio possui 06 conselhos que
sdo organizados e estruturados pela politica de Assisténcia social: Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS; Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA,; Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDPI; Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM; Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
— CONSAM e Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMPOD.

O CMAS é instituido pela Lei Municipal N° 374-A, 16 de setembro de 2014, como
6rgdo de carater permanente, deliberativo e de controle social do SUAS, composto de
forma paritéria entre governo e sociedade civil, com competéncia para:

+ Aprovar e acompanhar a execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

+ Deliberar sobre a organizacdo da rede socioassistencial;

+ Apreciar e acompanhar a alocacéo e execucdo dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social,

+ Fiscalizar a politica de Assisténcia Social e zelar pela participacdo da populacgdo
na formulacdo e controle das acdes.

Em 2024/2025, o CMAS de Lavras da Mangabeira alcangou a nota méxima no
ID Conselho, indicador nacional que avalia a qualidade do funcionamento dos conselhos
de Assisténcia Social, conforme divulgado em canais oficiais do municipio. Esse
resultado € uma importante potencialidade institucional, demonstrando:

+ Regularidade de reunides;

+ Existéncia de regimento interno e plano de agéo;

+ Composicdo paritaria e representacdo de entidades da sociedade civil;

+ Atuacdo ativa em conferéncias, deliberacGes e acompanhamento da politica de

Assisténcia Social.

O municipio realiza Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, a exemplo
da 122 Conferéncia Municipal, realizada em 2025, voltada ao debate sobre a reconstrucéo
e o fortalecimento do SUAS, o que reforca a tradicdo de participacao social no campo da

Assisténcia.

11



Moo GOVERNO MUNICIPAL DE LAVRAS DA MANGABEIRA — CE

“""SECRETARIA DO TRABALHO; DAMULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STMDS

2.4.3 Sintese do diagnostico (e como isso dialoga com o Plano)

+ Quadro demogréfico: municipio de pequeno porte, com populacdo em torno de
31-32 mil habitantes, forte presenca de criancas, adolescentes e familias em
situacdo de vulnerabilidade.

+ Situacdo socioecondmica: baixos niveis de renda per capita, histérico elevado de
pobreza e extrema pobreza, economia centrada em agricultura, pecuéria, servigos
e administracdo publica, com forte dependéncia de politicas de protecdo social.

+ Potencialidades: patrimo6nio natural (Boqueirdo de Lavras e Rio Salgado),
patriménio histdrico-cultural, vocagdo agropecudria, experiéncias de producao
sustentivel e boas credenciais em certificaces e indicadores de gestdo (Selo
UNICEF, ID Conselho maximo no CMAS).

+ Rede SUAS: trés CRAS distribuidos entre sede e distritos (Mangabeira e
Quitails), um CREAS, Centro de Convivéncia do ldoso e outras a¢bes (Cozinha
Comunitaria, Cadastro Unico, Crianca Feliz), configurando uma rede basica e
especial relativamente estruturada.

+ Controle social: existéncia de maltiplos conselhos, com destaque para CMAS,
CMDCA, COMSAN e COMDPI, CMDMLM, e histérico recente de
fortalecimento do controle social com boa avaliacdo nacional. A analise
demogréfica constitui 0 ponto de partida para o planejamento municipal, pois
dimensiona o publico-alvo das politicas publicas e identifica tendéncias que

impactardo a demanda por servicos e infraestrutura no futuro.

2.5 PERFIL DOS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

O carater publico da prestacdo dos servigos socioassistenciais no municipio de
Lavras da Mangabeira impde a existéncia de profissionais qualificados e responsaveis por
sua execucdo, garantindo o atendimento adequado as familias e individuos em situacéo
de vulnerabilidade e risco social.

Nesse sentido, a Secretaria do Trabalho, da Mulher e Desenvolvimento Social -
STMDS em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS) e a Resolugdo n° 17, de 20 de julho de 2011, do Conselho

Nacional de Assisténcia Social — CNAS, estrutura suas equipes de referéncia de acordo
12
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com 0s parametros nacionais para a execugdo dos servicos, programas e beneficios
socioassistenciais.
Conforme o disposto na referida resolucéo, as equipes de referéncia do municipio
de Lavras da Mangabeira sdo compostas da seguinte forma:
+ Protecdo Social Bésica (CRAS): Assistente Social e Psic6logo;
+ Protecdo Social Especial de Média Complexidade (CREAS): Assistente Social,
Psicélogo, Pedagogo e Advogado.

Além dessas categorias, a norma também reconhece outros profissionais de nivel
superior que podem compor as equipes, conforme as especificidades locais dos servicos,
entre eles: Antrop6logo, Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta
Ocupacional e Musicoterapeuta.

Para a gestdo municipal do SUAS, as categorias profissionais que podem
integrar as equipes técnicas incluem: Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo,
Sociologo e Terapeuta Ocupacional, conforme o 84° da Resolugédo n°® 17/2011.

Ressalta-se que a Politica Municipal de Assisténcia Social de Lavras da
Mangabeira - Ceara ndo se efetiva apenas com profissionais de nivel superior. A
Resolucdo n° 09, de 15 de abril de 2014, do CNAS, reconhece e valoriza também as
ocupacdes de nivel médio e fundamental que compdem as equipes de referéncia do
SUAS, essenciais para o funcionamento dos servi¢os e o acolhimento aos usuarios.

Assim, 0 municipio de Lavras da Mangabeira reafirma o compromisso com a
valorizacédo dos trabalhadores do SUAS, a qualificacdo continua das equipes e a prestacao
de um atendimento humanizado e eficiente a populagédo usuaria da Assisténcia Social.

O municipio de Lavras da Mangabeira conta com um contingente significativo
de profissionais de nivel médio e fundamental atuando na execucdo direta dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Esses profissionais desempenham
funcBes essenciais no atendimento as familias e na operacionalizacdo das acGes da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Entretanto, para a efetiva melhoria da qualidade dos servicos prestados, torna-se
fundamental o investimento continuo em qualificacdo e capacitagdo técnica desses

trabalhadores. A formacdo permanente é condicdo essencial para o fortalecimento da
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gestdo do SUAS, garantindo um atendimento cada vez mais humanizado, eficiente e
alinhado as normativas nacionais.

As equipes de referéncia previstas na Resolucdo n° 17/2011 do CNAS séao
constituidas por servidores efetivos e contratados, responsaveis pela organizacéo e oferta
dos servigos, programas e beneficios de Protecdo Social Bésica e Especial no ambito
municipal. Essas equipes atuam, prioritariamente, nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), assegurando o acompanhamento das familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

No contexto local, o municipio de Lavras da Mangabeira mantém equipes
organizadas de acordo com as normativas nacionais, contando com profissionais de nivel
superior, médio e fundamental, que atuam de forma articulada na rede socioassistencial
para garantir o acesso da populagéo aos direitos socioassistenciais.

O fortalecimento das equipes de referéncia municipais, aliado a acdes de
valorizacgdo profissional e educacdo permanente, constitui uma das prioridades da gestao
de Lavras da Mangabeira, visando consolidar um SUAS mais qualificado, integrado e

efetivo.

2.6 PROFISSIONAIS DOS SERVICOS (CRAS/ CREAS)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é reconhecido como a
principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constituindo-
se como espaco de concretizacdo dos direitos socioassistenciais nos territorios.

Enquanto unidade publica municipal de Protecdo Social Basica, 0 CRAS
desempenha papel estratégico no atendimento e acompanhamento de familias em situacédo
de vulnerabilidade e risco social, promovendo a prevencao de violagdes de direitos e 0
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Para garantir a efetividade das acbGes, 0 CRAS necessita de profissionais
qualificados e capacitados, aptos a desenvolver, de forma integrada, a prestacdo
continuada dos servicos socioassistenciais, a articulacdo e o fortalecimento da rede de
protecdo social local e o planejamento de estratégias de prevencao das situacdes de risco

social presentes no territorio.
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J& o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) atua na
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, ofertando atendimento especializado
a familias e individuos que vivenciam situagdes de violacdo de direitos, como violéncia
doméstica, abuso e exploracao sexual, abandono, entre outros.

A equipe de referéncia do CREAS tem seus parametros definidos pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS, 2006) e deve ser
dimensionada conforme os servigos ofertados, o volume de demandas de atendimento e
acompanhamento, e a capacidade técnica das equipes.

Os profissionais do CREAS — compostos por assistentes sociais, psicologos,
advogados e outros técnicos de apoio — constituem elemento essencial para a efetividade
do trabalho especializado, uma vez que sua vinculagdo com as familias e individuos
atendidos € fator determinante para a qualifica¢do e continuidade do acompanhamento.

A gestdo municipal, por meio da Secretaria do Trabalho, Mulher e
Desenvolvimento Social, reafirma o compromisso com o fortalecimento das equipes de
referéncia, com foco na formacdo continuada dos profissionais, na melhoria da
infraestrutura das unidades e na ampliacdo da capacidade de atendimento, de modo a
garantir a oferta qualificada dos servigos de Protecdo Social Basica e Especial no territorio
de Lavras da Mangabeira.

2.6.1. PERFIL DOS TRABALHADORES DO SUAS

Distribuicdo por género

Género N° de profissionais %
Feminino 76 62%
Masculino 46 38%
Total 122 100%

O perfil dos trabalhadores do SUAS vinculados a STMDS de Lavras da
Mangabeira evidencia uma predominancia do género feminino, que corresponde a 62%
do total de profissionais, enquanto os homens representam 38%. Essa distribuicao reflete
uma tendéncia histérica observada nas politicas de assisténcia social em todo o pais, nas
quais a presenca feminina € majoritaria, especialmente em funcgdes relacionadas ao
cuidado, a protecao social e ao atendimento direto as familias e individuos em situacao

de wvulnerabilidade. A expressiva participacdo das mulheres contribui para o
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fortalecimento de préticas pautadas na escuta qualificada, na sensibilidade social e no
compromisso com a garantia de direitos.

Por outro lado, a presenga masculina, embora em menor propor¢do, demonstra um
processo gradual de diversificacdo de género no ambito do SUAS municipal, o que
favorece a construgdo de equipes mais plurais e complementares. A atuagdo conjunta de
homens e mulheres possibilita diferentes perspectivas no enfrentamento das demandas
sociais, enriquecendo o planejamento e a execucdo das acdes socioassistenciais. Assim,
a composicdo de género dos trabalhadores da STMDS de Lavras da Mangabeira revela
um quadro equilibrado e funcional, alinhado aos principios de equidade e inclusdo que
orientam a politica de assisténcia social.

Distribuicdo por escolaridade

Escolaridade N° %
Ensino Fundamental (completo/incompleto) 3 3%
Ensino Médio (completo/incompleto) 78 64%
Ensino Superior (completo/incompleto) 26 21%
Pds-graduacao (especializacéo) 15 12%
Total 122 100%

A distribuicéo por escolaridade dos trabalhadores do SUAS na STMDS de Lavras
da Mangabeira demonstra que a maioria dos profissionais possui ensino médio completo,
representando 64% do total. Esse dado indica que grande parte da forca de trabalho esta
concentrada em funcdes de apoio técnico e operacional, essenciais para o funcionamento
dos servigos socioassistenciais. Observa-se ainda um percentual reduzido de profissionais
com ensino fundamental, correspondendo a apenas 3%, o que evidencia um nivel minimo
de escolarizacdo predominante compativel com as exigéncias bésicas das atividades
desenvolvidas no ambito da politica de assisténcia social.

Por outro lado, nota-se uma presenca significativa de trabalhadores com maior
nivel de formacdo, sendo 21% com ensino superior e 12% com pos-graduacdo. Esses
profissionais desempenham papel estratégico no planejamento, coordenagdo, gestdo e
execucao técnica dos servigos, programas e projetos do SUAS. A diversidade de niveis
de escolaridade contribui para a complementaridade das equipes, permitindo a integracdo
entre atividades administrativas, operacionais e técnicas, além de reforcar a importancia
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da qualificacdo continuada como instrumento de fortalecimento da politica de assisténcia

social no municipio.

Distribuicdo por setor de atuacéo

Setor / Unidade N° de profissionais % aproximado

CRAS Benedito Gomes De Queiroz 28 14,5%
CRAS Maria Cleide Lemos 15 7,8 %
CRAS Maria Terezinha Gongalves 15 7,8%
CREAS Maria Genecelda De Sousa 14 7,30 %
Gestdo do SUAS / Secretaria 31 16,1%
Bolsa Familia / CadUnico 11 5,7%

Conselhos e Selo UNICEF 64 33,2%
Cozinha Comunitaria 4 2,1%

CRIANCA FELIZ 11 57 %
TOTAL 193 100%

A distribuicdo dos profissionais por setor de atuacdo no ambito da STMDS de
Lavras da Mangabeira evidencia uma maior concentragdo nos Conselhos e no Selo
UNICEF, que juntos representam aproximadamente 33,2% do total. Esse dado demonstra
a relevancia atribuida as acdes de controle social, participacdo cidadd e promocao dos
direitos de criancas e adolescentes no municipio. Em seguida, destaca-se a Gestdo do
SUAS e a Secretaria, com 16,1% dos profissionais, indicando a importancia do suporte
administrativo, do planejamento e da coordenacdo das politicas socioassistenciais para
garantir a efetividade dos servicos ofertados a populagao.

Observa-se ainda uma presenca significativa de profissionais nos equipamentos
da protecéo social basica e especial, como os CRAS e o0 CREAS. O CRAS Benedito
Gomes de Queiroz concentra 14,5% dos trabalhadores, enquanto os CRAS Maria Cleide
Lemos e Maria Terezinha Gongalves possuem, cada um, 7,8%, e 0 CREAS conta com
7,3% do total. Além disso, setores estratégicos como o Programa Bolsa
Familia/CadUnico e o Programa Crianca Feliz somam 5,7% cada, reforcando o
compromisso com a transferéncia de renda e o desenvolvimento infantil. A Cozinha
Comunitéria, embora com menor percentual (2,1%), desempenha papel fundamental no
combate & inseguranca alimentar, evidenciando a diversidade e a abrangéncia da atuacéo

da politica de assisténcia social no municipio.
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VINCULO/ FUNCAO TRABALHISTA

VINCULO N° de profissionais % aproximado
SERVIDOR/TEMPORARIO 62 50,82%
SERVIDOR/ESTATUTARIO 33 27,05%
COMISSIONADO 27 22,13%
TOTAL 122 100%

Os dados referentes ao vinculo e a funcéo trabalhista dos profissionais do SUAS
na STMDS de Lavras da Mangabeira revelam que a maior parte da forca de trabalho é
composta por servidores temporarios, que representam aproximadamente 50,82% do
total. Esse percentual expressivo indica uma significativa dependéncia de contratos
temporarios para a execucdo das acOes socioassistenciais, 0 que pode refletir a
necessidade de constante recomposicdo das equipes para atender as demandas crescentes
da politica de assisténcia social no municipio.

Ao mesmo tempo, esse cendrio aponta para desafios relacionados a continuidade
das acdes, a rotatividade de profissionais e a consolidacao de vinculos institucionais mais
duradouros. Em virtude disto, 0 municipio esta em processo de realizacdo de concurso
publico.

Por outro lado, observa-se que 27,05% dos trabalhadores s&o servidores
estatutarios, garantindo maior estabilidade administrativa e contribuindo para a
preservacdo da memdria institucional e da qualidade técnica dos servigos. Os cargos
comissionados correspondem a 22,13% do total e estdo, em geral, associados a fungdes
de gestdo, coordenagdo e assessoramento. A composi¢do dos vinculos evidencia a
importancia de estratégias de valorizacdo e fortalecimento do quadro efetivo, bem como
de politicas de gestdo do trabalho que promovam maior estabilidade, qualificacdo

profissional e alinhamento aos principios do SUAS.
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3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

Coordenar e implementar a Politica Publica de Assisténcia Social no municipio
de Lavras da Mangabeira — Ceard, assegurando a garantia de direitos, 0 acesso a

oportunidades e a reducao das vulnerabilidades e riscos sociais e pessoais da populacgéo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Desenvolver aces articuladas com entidades e organizacdes da sociedade civil
para potencializar a rede socioassistencial do municipio e fortalecer a atuacao das
instituicOes parceiras da politica de assisténcia social.

+ Realizar a vigilancia socioassistencial das situacdes de vulnerabilidade e risco
pessoal e social no territdrio municipal, identificando também as potencialidades
locais que possam contribuir para a superacao das desigualdades e desprotecoes
sociais.

£ Aprimorar a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
fortalecendo a vigilancia socioassistencial, a oferta qualificada de servicos,
programas, projetos e beneficios, e 0 monitoramento dos resultados.

+ Fortalecer o controle social, garantindo a participacdo efetiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no acompanhamento, avaliacdo e
deliberacdo das acdes da politica.

+ Contribuir para o fortalecimento e consolidacdo do processo conferencial da
assisténcia social no municipio, garantindo ampla participacdo popular e
representacdo dos diversos segmentos sociais.

+ Assessorar, capacitar e monitorar as unidades operacionais da rede
socioassistencial municipal, promovendo o aprimoramento da execu¢do dos
servigos, programas e projetos da Protecdo Social Bésica e Protecdo Social
Especial, bem como as agbes vinculadas ao Cadastro Unico, Programa Bolsa
Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

+ Garantir a protecdo integral as familias e individuos em situacdo de violacdo de

direitos, com vinculos familiares e/ou comunitérios fragilizados ou rompidos, por
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meio da ampliacdo e qualificacdo dos servigos da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade.

+ Implantar e implementar, no ambito municipal, a oferta organizada e
territorializada dos servicos de acolhimento, conforme a tipificacdo nacional e as
demandas locais.

+ Oferecer apoio técnico e capacitacdes continuadas as equipes da Protecdo Social
Especial, fortalecendo a qualidade do atendimento as familias e individuos em
situacdo de risco e vulnerabilidade.

4+ Monitorar e avaliar os equipamentos publicos, servicos, programas e beneficios
socioassistenciais ofertados no municipio, visando garantir eficiéncia,
transparéncia e resultados sociais efetivos.

+ Executar e acompanhar os servicos da Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) e o Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), assegurando atendimento

humanizado e orientado pela garantia de direitos.
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4. DIRETRIZES E METAS

As diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Lavras da
Mangabeira — Ceard estdo em consonéancia com o Plano Decenal do SUAS (2016-2026)
e orientam o desenvolvimento das ac¢des da politica de assisténcia social no municipio.
Essas diretrizes visam a efetivacdo dos direitos socioassistenciais, a definicdo de
prioridades e & concentracdo de esforcos para a execucdo das metas e empreendimento
estabelecidos no &mbito municipal.

As prioridades municipais foram definidas com base nas orientacdes do Plano
Decenal do SUAS, nas deliberacdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social
e nas normativas e resolucdes aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) de Lavras da Mangabeira.

Dessa forma, o Plano reafirma o compromisso da Secretaria do Trabalho, da
Mulher e Desenvolvimento Social - STMDS em alinhar a gestdo local aos principios e
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, assegurando que as acgdes
desenvolvidas no municipio contribuam para o fortalecimento do SUAS, a ampliacéo do

acesso aos direitos e a promocéo da inclusédo social das familias lavrenses.

4.1 DIRETRIZES

% Plena universalizacdo do SUAS no municipio — garantindo que todos os cidad&os
de Lavras da Mangabeira tenham acesso aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, com respeito a diversidade e as especificidades das
familias, individuos e territorios.

+ Continuo aperfeicoamento institucional da gestdo municipal do SUAS -
promovendo o fortalecimento técnico, administrativo e operacional da Secretaria
do Trabalho, Mulher e Desenvolvimento Social, assegurando a qualidade, a
eficiéncia e a transparéncia na oferta dos servicos.

+ Plena Integracdo dos dispositivos de seguranca de renda a gestdo municipal do
SUAS — articulando de forma plena o Cadastro Unico, o Programa Bolsa Familia
(PBF), o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e demais Beneficios
Eventuais, como instrumentos de garantia de direitos e superagcdo das

vulnerabilidades sociais.
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+ Plena Gestdo democratica e participativa — fortalecendo o papel do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e promovendo a ampla participagao
popular nas decisdes, no monitoramento e na avaliacdo das a¢des da politica, com
apoio a estratégias de comunicacdo e mobilizacéo social.

+ Plena Integralidade da protecdo socioassistencial — assegurando a articulagdo
entre a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social Especial, de média e alta
complexidade, de modo a garantir a continuidade e a integralidade do atendimento
as familias e individuos.

Para 0 periodo de execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, as
diretrizes terdo como foco central as seguintes estratégias:

Consolidacdo do SUAS no municipio de Lavras da Mangabeira;
Descentralizacéo e fortalecimento da gestdo municipal;
Integracdo e articulacdo da rede socioassistencial local;

Fortalecimento do controle social e da participacédo popular;

- F + + &

Promocdo da intersetorialidade, garantindo a integracéo das politicas publicas em

torno da protecdo social e do desenvolvimento humano das familias lavrenses.

4.2 METAS

As metas do PMAS de Lavras da Mangabeira foram definidas a partir das acfes
de médio prazo do Plano Decenal do SUAS (2016-2026), considerando as deliberagdes
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, oficinas de planejamento local e as
diretrizes nacionais da Politica de Assisténcia Social.

1. Fortalecer as estratégias de erradicacdo do trabalho infantil no municipio,
garantindo que todas as situages de desprotecdo social envolvendo criancas e
adolescentes sejam identificadas e enfrentadas.

2. Ampliar e aprimorar as acdes de capacitacdo e formacéo continuada de gestores,
trabalhadores e conselheiros, seguindo os principios da Educa¢do Permanente do
SUAS.

3. Garantir o cofinanciamento municipal e a correta aplicacdo de recursos destinados
a Protecdo Social Bésica e a Protecdo Social Especial, assegurando a manutengéo

e expansao dos servicos.
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Ampliar a cobertura dos servigos de Protecdo Social Basica e Especial de Media
Complexidade, com foco no atendimento as familias e individuos em situacéo de
vulnerabilidade e risco social no municipio.

5. Atualizar e manter os dados completos das entidades e organizagdes de assisténcia
social atuantes em Lavras da Mangabeira, garantindo o registro correto no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS).

6. Implementar a vigilancia socioassistencial no municipio, monitorando as
situacbes de vulnerabilidade e risco social e fortalecendo o planejamento e
execucdo das acOes socioassistenciais.

7. Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) por meio da
elaboracdo de planos de capacitacdo, estruturacdo administrativa e incentivo a
participacdo social.

8. Prestar apoio técnico e assessoramento continuo ao CMAS e as demais instancias
participativas do municipio, garantindo acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das politicas de assisténcia social.

9. Fortalecer as estratégias de erradicacdo do trabalho infantil no municipio,
garantindo que todas as situacdes de desprotecdo social envolvendo criancas e

adolescentes sejam identificadas e enfrentadas.
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~ . PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
SERVICO METAS AGAO ESTRATEGICA 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Continuidade dos Manter os Programas com X X X X X X X
Servicos, Programas e | recursos Vinculados: Unido
Projetos existentes, bem e Estado como: SCFV
PAIF/CRAS como, abertura para idosos e Crianca e
NoVos. Adolescente, PAIF, Crianca
Feliz, BPC na escola.
Mobilizacao para a Implantacao de grupos de X X X X X X
qualificacdo cursos profissionalizantes
profissional e para jovens e adultos na
articulacdo para Zona Rural e nos distritos.
inser¢do no mercado de
trabalho.
Garantia da prestacdo | Construcdo de unidades de X X
do PAIF em CRAS e melhoria na

consonancia como 0s
padrdes de qualidade
estabelecidos
nacionalmente.

estrutura fisica e de
atendimento dos ja
existentes, promovendo
adaptacdes e manutencao
periddica e dotando-os de
espacos com condicgdo para
o atendimento qualificado e
descentralizado;
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Locacdo de Veiculo para X X X X
atender o CRAS
Melhoria da qualidade e X X X X

promocdo da humanizagéo
dos atendimentos no CRAS

Incentivo a prevaléncia do X X X X
atendimento coletivo ao
atendimento
individualizado

Implantacdo de espagos X X X X
ludicos nos CRAS.

Adequacéo das Contratagéo de servidores X X X X
unidades para a publicos.
agilizagéo e

qualificacdo do
atendimento prestado.

Aquisi¢do de equipamentos X X X X
e materiais permanentes

Qualificacdo dos Construcéo de espaco X
servigos de convivéncia adequado para
e fortalecimento de funcionamento das

vinculos (SCFV) para atividades do Servigo de
Convivéncia e
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criancas, adolescentes e Fortalecimento de
jovens. Vinculos;
Viabilizacdo de equipe, X X X X

equipamentos e materiais
permanentes que
contribuam para a
agilizacao e qualificacdo do
atendimento prestado;

Construcéo de laboratério X X
ou salas de Incluséo Digital
para o SCFV;

Acompanhamento pelo Acompanhamento pelo X X X X
PAIF dos beneficiarios PAIF das familias com
do BPC, BF e CMIC membros beneficiarios do
BPC;
Cadastramento das familias
com beneficiarios do BPC
no CadUnico;

Acompanhamento pelo X X X X
PAIF das familias
beneficiérias do Programa
Bolsa Familia que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia
de renda;
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Acompanhamento pelo
PAIF das familias
beneficiarias do Programa
Bolsa Familia em fase de
suspensao por
descumprimento de
condicionalidades, cujos
motivos sejam da
assisténcia social.

X

X

X

X

Manutengéo das atividades
relativas ao Programa BPC
na Escola.

Descentralizacao das
informac0es, acdes e
servicos na qualificagdo
do atendimento.

Implantagdo do CRAS
volante.
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5. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

5.1 RECURSOS FINANCEIROS E FMAS

O financiamento da Politica de Assisténcia Social no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no municipio de Lavras da Mangabeira, segue 0 modelo
descentralizado, participativo e articulado ao territério, conforme estabelecem a
PNAS/2004 e a NOB/SUAS. Sendo um municipio de Porte Pequeno Il, Lavras da
Mangabeira estrutura o financiamento considerando sua capacidade or¢camentaria, o nivel

de complexidade dos servicos ofertados e as demandas sociais proprias do territorio.
5.1.1. Diretrizes de Financiamento

Para garantir a oferta continua dos servicos socioassistenciais em Lavras da Mangabeira,
sdo observadas as diretrizes estabelecidas pelo MDS (2009), adaptadas a realidade

municipal:

a) Base territorial: o financiamento considera a distribuicdo da populacéo
nos bairros e zonas rurais de Lavras da Mangabeira orientando o
planejamento das ofertas do CRAS, SCFV e demais servicos.

b) Porte do municipio: por ser de Pequeno Porte Il, Lavras da Mangabeira
organiza sua rede com 03 (trés) CRAS, oferta de PAIF, SCFV e servico
de Protecdo Social Especial de média complexidade - CREAS, além do
Programa Crianca Feliz.

c) Complexidade dos servicos: a organizagdo financeira segue a
hierarquizacédo dos servigos do SUAS, priorizando a protecéo social basica
e complementando com servicos pactuados na regionalizacdo da média
complexidade.

d) Repasses regulares e automaticos: Lavras da Mangabeira recebe
repasses federais e recursos estaduais.

e) Pisos de protecdo: os pisos sdo definidos conforme a tipificacéo,
garantindo o custeio minimo do PAIF, SCFV e acbes da Vigilancia

Socioassistencial.
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f) Cofinanciamento: o municipio assegura contrapartida financeira,
reforcando a corresponsabilidade entre Unido, Estado e Municipio.

g) Integracdo com instrumentos de planejamento: o financiamento esta
alinhado ao PPA, LDO e LOA de Lavras da Mangabeira garantindo
previsao orcamentéria anual para o0 FMAS.

h) Projecdo para universalizacédo: sdo realizadas estimativas considerando
crescimento populacional e demanda crescente para o SCFV e PAIF.

1) Regulagdo e normatizacgdes: Lavras da Mangabeira segue as resolucdes
do CMAS e orientacgdes da CIB/CIT.

j) Gestdo de beneficios: o municipio pactua acGes como apoio aos
beneficiarios do BPC, acompanhamento familiar e articulacdo com
Cadastro Unico.

k) Protocolos intersetoriais: articulagdo com Salde, Educacdo e demais
politicas para atendimento integrado das familias do territorio.

I) Entidades socioassistenciais: definicdo das responsabilidades, quando

houver parcerias com organizacGes da sociedade civil.
5.1.2. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

O FMAS de Lavras da Mangabeira é o principal instrumento de gestdo financeira da

politica, garantindo:

e Recebimento dos repasses fundo a fundo do FNAS.
« Alocacdo de recursos proprios do municipio.
« Execucdo financeira dos servicos continuados, programas e projetos.

« Pagamento de equipes, beneficios eventuais e manutencgao dos servicos.

Como determina o art. 30 da LOAS, Lavras da Mangabeira cumpre 0s requisitos:

v Conselho Municipal de Assisténcia Social ativo
v Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado e vigente
v FMAS instituido com recursos proprios

v Unidade Orgamentaria propria
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5.1.3. Transferéncias Fundo a Fundo
Em Lavras da Mangabeira, 0s repasses ocorrem de forma regular e automatica,
permitindo a continuidade dos servicos.

Os principais recursos recebidos séo:

« Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico -
PROCAD SUAS;

o Programa Primeira Infancia no SUAS;

e BPC na Escola Questionarios a ser aplicado;

« Bloco da Protecdo Social Especial de Média Complexidade

« Bloco da Protecdo Social Bésica (Piso Basico Fixo e SCFV)

« Indice de gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF

« Cofinanciamento estadual (Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial de
Média Complexidade e Beneficios Eventuais).

e Recursos municipais: aporte direto para manutencdo da rede de servigos,

manutencdo das atividades da Secretaria e Fundo Municipal de Assisténcia Social;

5.1.4. Gestdo Financeira e Instrumentos
A gestdo financeira da Assisténcia Social em Lavras da Mangabeira utiliza os seguintes
instrumentos:
e Plano Municipal de Assisténcia Social 2025-2028
e PPA LDOeLOA
e FMAS como unidade or¢camentaria
o Relatério Anual de Gestdo — RAG
e Monitoramento e Avaliacdo do SUAS
Essa integracdo garante que o planejamento seja continuo, transparente e alinhado as

necessidades do territorio.

5.1.5. Controle Social
O controle social é exercido pelo CMAS, que em Lavras da Mangabeira tem papel

fundamental na:
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« Fiscalizagdo da execugdo financeira do FMAS;

e Acompanhamento dos repasses fundo a fundo;

o Apreciacdo e aprovacao do Plano, relatérios financeiros e prestacdo de contas;
» Deliberagéo sobre cofinanciamento municipal e recursos adicionais;

« Vigilancia dos direitos socioassistenciais.

O municipio também promove conferéncias, audiéncias publicas e espacos de

participacdo cidada.
5.1.6. Aplicacdo dos Recursos

Como referéncia deliberada em conferéncias municipais de assisténcia social,
recomenda-se que Lavras da Mangabeira apliqgue no minimo 5% da Receita Corrente
Liquida (RCL) no FMAS, assegurando:

e Manutencdo do CRAS e suas equipes;

e Servigos do SCFV;

« Beneficios eventuais;

« Vigilancia Socioassistencial,

e Gestdo do SUAS;

o Acdes de capacitacao e estruturacdo da rede;

« Contrapartida obrigatdria nos servigos cofinanciados.
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5.1.7 Projecdo das Receitas por Unidade Orcamentéria no quadriénio 2026-2029 de Lavras da Mangabeira

O municipio de Lavras da Mangabeira dispde de recursos financeiros conforme mostra a tabela a seguir.

PROGRAMA/ ACAO FONTES DE PROJECAO DE VALOR/ ANO
ORC}AMENTARIA FINANCIAMENTO 2026 2027 2028 2029
Bloco da Protecédo Social Basica FNAS R$ 100.800,00 | R$ 100.800,00 | R$100.800,00 | R$ 100.800,00
(PAIF).

Bloco da Protecédo Social Basica FNAS R$ 288.000,00 | R$ 288.000,00 | R$ 288.000,00 | R$ 288.000,00
(SCFV).

Bloco da Protecéo Social Especial FNAS R$ 78.000,00 | R$ 78.000,00 | R$ 78.000,00 |R$ 78.000,00
Bloco da Gestdo do Programa Bolsa FNAS R$ 312.000,00 | R$312.000,00 | R$312.000,00 | R$ 312.000,00
Familia e Cadastro Unico

Bloco da Gestdo do SUAS IGD FNAS R$ 48.000,00 | R$48.000,00 R$ 48.000,00 | R$48.000,00
SUAS

Programa Primeira Infancia no FNAS R$ 270.000,00 | R$ 270.000,00 | R$ 270.000,00 | R$ 270.000,00
SUAS

PROCAD SUAS FNAS R$ 54.000,00 | R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00
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PROGRAMA/ ACAO FONTES DE PROJECAO DE VALOR/ ANO
ORCAMENTARIA FINANCIAMENTO 2026 2027 2028 2029
Protecdo Social Bésica (PAIF) FEAS R$ 113.400,00 | R$113.400,00 | R$ 113.400,00 | R$ 113.400,00
Protecéo Social Especial (CREAS) FEAS R$ 39.000,00 R$39.000,00 | R$39.000,00 | R$39.000,00
Beneficios Eventuais (BE) FEAS R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 | R$12.600,00 | R$ 12.600,00
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6. PROPOSICOES DA 122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PROPOSIGCOES PARA O MUNICIPIO — TOTALIZANDO ATE 10 (DEZ), CONSIDERANDO
OS 05(CINCO) EIXOS

Eixo ao qual esta

PROPOSICOES relacionada (Eixo 1;
Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4;
Eixo 5).

Ampliacdo na divulgacédo dos servigos e informacéo acerca dos programas, |Eixo 1
1 projetos, entre outros.

2 | Implantagéo de equipes moéveis/volantes socioassistenciais Eixo 1

Efetivacdo/melhoria da vigilancia socioassistencial, tendo em vista que a|Ejx0 2
3 | Mmesma é instrumento fundamental para concretizagdo da politica de
assisténcia social.

Implementagdo de um plano de cargos e carreiras e remuneragado na|Ejxo 2
4 assisténcia social, visando reestruturar os quadros existentes, oferecendo
maior oportunidade de crescimento profissional e qualificagdo dos
profissionais

Grupos PAIF itinerantes para as comunidades rurais Eixo 3

Sugere-se a implantacdo de uma Ouvidoria Municipal vinculada a Secretaria | Eixo 4
do Trabalho, da Mulher e Desenvolvimento Social, como instrumento de
escuta ativa, participagdo cidada e aprimoramento da gestdo publica. A
ouvidoria sera responsavel por receber, encaminhar e monitorar
reclamagobes, sugestdes, elogios e denuncias, garantindo transparéncia,
eficiéncia e humanizagdo no atendimento aos usuarios dos servigcos
socioassistenciais.

Propd&e-se o fortalecimento dos Conselhos Municipais, com especial atengéo | Eixo 4
a ampla sociedade civil e a valorizagdo de sua fungdo deliberativa e
fiscalizadora. A proposta também inclui a ampliagdo do dialogo intersetorial
entre as diversas secretarias — Saude, Educagdo, Cultura, Esporte,
Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Turismo — promovendo
uma abordagem interdisciplinar e integrada nas politicas publicas, com foco
no atendimento integral das demandas sociais.

Determinar, através de Lei Municipal, repasse obrigatério de 5% da receitado |Eixo 5
g8 | Municipio para Politica de Assisténcia Social.

Realizar a atualizacdo sistematica dos valores repassados para|Ejxo 5
9 financiamento da Politica de Assisténcia Social.

34



Boood © GOVERNO MUNICIPAL DE LAVRAS DA MANGABEIRA - CE

] SECRETARIA DO TRABALHO; DAMULHER T IAL - STMD
. IADO 0 0 SOC STMDS

PROPOSICOES DO MUNICIPIO PARA O ESTADO, CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA — ATE 05 PROPOSICOES.

Eixo ao qual esta

PROPOSICOES relacionada (Eixo 1;
Eixo 2; Eixo 3; Eixo
4; Eixo 5).
Investimentos em capacitagdes e formagdes para os profissionais Eixo 1
1
Promover a descentralizagdo das reunides do CEAS para diferentes regides do | Eixo 4
estado, ampliando o didlogo com os municipios
2
Atualizar o valor dos repasses para cofinanciamento da protegéo social basica e | Ejxo 5
especial.
3
Cofinanciar a protecéo social especial de alta complexidade Eixo 5
4
Instituir, através de Lei, o percentual de 15% para cofinanciamento da Eixo 5
Politica de Assisténcia Social.
5

PROPOSIA(;CN)ES DO ,MUNICI'PIO PARA A UNIAO, CONSIDERANDO 05 EIXOS DA
CONFERENCIA - ATE 05 PROPOSICOES

Eixo ao qual esta
PROPOSIGOES relacionada (Eixo 1;
Eixo 2; Eixo 3; Eixo 4;
Eixo 5).

1 |Instituir em Lei o percentual de 20% para cofinanciamento da Politica de |Eixo 5

Assisténcia Social.

Atualizagdo monetaria dos valores de recursos do cofinanciamento a Politica | Eijxo 5
2 | de Assisténcia Social.

Realizar repasses sistematicos e com atualizacdo monetaria para|Ejxo 5
financiamento a Politica de Assisténcia Social.

3

Passar a Cofinanciar os Beneficios Eventuais Eixo 5
4

g/laic_wI Participacdo da Unido no cofinanciamento da Politica de Assisténcia | Eixo 5
5 ocial.
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
INDICADORES SISTEMATICOS DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A formulacdo e utilizacdo de indicadores tornou-se um dos principais
instrumentos na agenda da Secretaria do Trabalho, da Mulher e Desenvolvimento Social
- STMDS pois permitem monitorar, avaliar e aprimorar a execucao das politicas publicas
locais. Entre os principais motivos para essa pratica destacam-se:

+ Atender exigéncias de organismos financiadores e parceiros, garantindo que
programas e projetos municipais sejam acompanhados e avaliados;

+ Legitimar as politicas municipais com base em dados empiricos, considerando a
eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢cdes desenvolvidas;

+ Democratizar o acesso a informacéo, refletindo a realidade social de Lavras da
Mangabeira e suas mudancas em decorréncia da implementacdo das politicas
publicas locais.

O modelo de Gestdo para Resultados (GpR) adotado pela STMDS busca
aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas municipais, promovendo o
fortalecimento da governanga, aprimorando 0s mecanismos de coordenagdo e
colaboracéo intersetorial entre as secretarias e demais 6rgdos municipais. Essa abordagem
¢ aplicada, entre outros temas, nas areas de assisténcia familiar, protecdo social,
fortalecimento comunitério e capacitacdo de servidores.

Um dos processos centrais desse modelo é o Acordo de Resultado Municipal,
que prevé a pactuacdo, monitoramento e avaliagdo dos resultados alcancados,
considerando a execucdo das estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia
Social, alinhadas as prioridades definidas no PMAS, na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do municipio.

Em sintese, a Gestdo por Resultados em Lavras da Mangabeira prioriza o
atendimento ao cidaddo como cliente, estimula a proatividade, garante autonomia
gerencial e busca a melhoria continua da qualidade dos processos. Com isso, a
mensuracdo de resultados torna-se essencial, servindo como base para as atividades de
monitoramento e avaliacdo, assegurando que as a¢cdes da SMAS atendam as demandas da
populacéo de forma eficaz e transparente.
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8. CATALOGO DE INDICADORES DE EFICIENCIA E EFICACIA

1. INDICADORES DE EFICIENCIA E EFICACIA
1.1 | Numero de familias Beneficiadas com Programa Bolsa Familia
1.2 | Numero de familia cadastradas no Cadunico
1.3 | Numero de familias em ndo cumprimento de condicionalidades
1.4 | NUmero de familias com beneficiarios do BPC — Pessoas com Deficiéncia
1.5 | Numero de familias com beneficiarios do BPC — Pessoas idosas
1.6 | Quantidade de acdes planejadas e realizadas
1.7 | Quantidade de ac¢des ndo planejadas e realizadas
1.8 | Numero de Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS monitorado
1.9 | Total de beneficios eventuais concedidos
1.10 | Percentual de familias com beneficios eventuais acompanhadas pelo PAIF
1.11 | Namero de familias e pessoas membros de grupos populacionais, tradicionais e
especificos beneficiadas com o PBF
1.12 | Quantidade de CRAS com Programa de Atencdo Integral as familias —PAIF
cofinanciado
1.13 | NUmero de pessoas em situacdo de rua atendidas
1.14 | Numero de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil (até 15 anos)
1.15 | NUmero de gestores, técnicos e conselheiros capacitados
1.16 | Numero de familias com criancas e adolescente em situacdo de trabalho infantil
atendidas no PAEFI
1.17 | Numero de pessoas vitimas de violéncia em acompanhamento pelo PAEFI
1.18 | Numero de criangas e gestantes beneficiadas pelo Programa Primeira Infancia
no Suas/Crianca Feliz
1.19 | NUmero de Familias beneficiadas com CMIC

2. INDICADORES DO CEMARIS
2.1 | Ndmero de pessoas em situagdo de riscos pessoal e social

2.2 | NUmero de pessoas em situacao de riscos pessoal e social acompanhadas nos servigos
socioassistenciais

2.3 | Nimero de pessoas em situacdo de riscos pessoal e social ndo acompanhadas nos
servigos socioassistenciais;

2.4 | NUmero de casos concluidos ap6s acompanhamento nos servigos socioassistenciais
2.5 | Numero de Adolescente/Jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto LA e PSC

2.6 | NUmero de pessoas revitimizadas

2.7 | Numero de pessoas reinseridas na familia ap6s ruptura de vinculos

2.8 | % de pessoas reinseridas na familia apds servigo de acolhimento

2.9 | NUmero de pessoas reinseridas na familia ap6s situacao de rua

2.10 | Numero de casos em que houve acolhimento ap6s ruptura de vinculos

2.11 | % de pessoas reinseridas na familia — casos de situacdo de rua — apds servico de
acolhimento
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2.12 | Recurso financeiro utilizado na protecéo social especial

2.13 | Recurso financeiro previsto na protecao social especial
2.14 | % do recurso financeiro utilizado em relacdo ao previsto

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) serdo realizados internamente pela Secretaria do Trabalho, da Mulher e
Desenvolvimento Social - STMDS, com periodicidade anual, com o objetivo de
acompanhar a execucao das acOes e metas planejadas, identificar dificuldades que possam
comprometer seu cumprimento e subsidiar o planejamento das estratégias e a¢cdes do ano
subsequente.

A metodologia adotada consistira em reunides coletivas envolvendo
representantes das coordenacfes e equipes técnicas da SMTDS, com o objetivo de
socializar o nivel de cumprimento das metas municipais, identificar dificuldades e
planejar conjuntamente estratégias de superacdo. Como fontes de pesquisa e indicadores,
serdo utilizados:

« Relatérios de gestdo e de monitoramento interno da SMTDS;

« Relatorios mensais de atendimento das unidades de protecéo social,

« Dados do Cadastro Unico (CadUnico);

« Sistemas municipais de registro de informacdes socioassistenciais;

« Levantamentos de situacdes de vulnerabilidade e risco social no territério;

o Demais registros e instrumentos que possibilitem o acesso aos dados necessarios
para mensuracdo dos indicadores.

Ao final do ciclo anual, o relatério de avaliagdo do PMAS sera encaminhado ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Lavras da Mangabeira para
deliberacdo, garantindo a transparéncia, a participacdo social e a melhoria continua das

acles de assisténcia social no municipio.
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de Monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social tera por base um conjunto de ac¢des, que visam estudar e analisar como vem sendo
efetivadas as propostas elencadas, e quais impactos frente a Clientela beneficiadas pelos
servigos assisténcias.

Todo o acompanhamento e avaliacdo devera verificar a existéncia de distor¢oes
que possam acarretar desvio dos objetivos apresentados, com prejuizos para 0S USUArios.

O Plano obedecera seguinte processo metodoldgico:

Avaliacdo dos usuarios e prestador de servico, levando-se em consideracédo 0s
indicadores relativos a participacdo, nivel de satisfacdo e impacto sobre a demanda
apresentada;

Avaliacdo e monitoramento da execucdo do PMAS, considerando-se o alcance
de resultados frente aos objetivos propostos e andlise de indicadores de impactos a partir
da efetivacdo dos programas, projetos, servicos e beneficios.

Os instrumentos de coleta de dos serdo: Entrevistas; Reunifes; Rodas de
conversas, com aplicacdo de questionarios e elaboracéo de relatorios.

A periodicidade deste monitoramento e avaliacdo devera considerar como
intervalo de tempo o semestre, onde em seguida, a partir dos meios de comunicagéo local,
além de reunides com o0s usuarios e outros segmentos envolvidos, far-se-a a divulgacéao

dos dados coletados
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